ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN

DISPOZITIE
pentru aprobarea Scrisorii de agteptiri privind Consiliul de administratie al Societitii
Parc Industrial Priboiu S.A. pentru perioada 2024-2028

Presedintele Consiliului Judetean Dambovita

Avand in vedere:

- referatul nr. 18.505/29.07.2024 al  Directiei  juridicd, contencios, administrarea
patrimoniului

- prevederile Legii nr.31/1990 a societdtilor, modificata si completata;

- prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,
modificata si completata;

- prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice;

- prevederile art. 17, alin. (1) lit. ,a” si art.18 din Regulamentul de organizare $i
functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 191 alin. (1), lit. "a" si art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, modificata si completata.

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. "b" din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, modificata si completata

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Scrisoarea de agsteptdri privind Consiliul de administratie al Societatii
Parc Industrial Priboiu S.A. pentru perioada 2024-2028, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de catre Directia juridica, contencios.
administrarea patrimoniului, Parc Industrial Priboiu S.A. si Compartimentul secretariat si relatii
cu publicul, pentru comunicare.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL
JUDETULUI
jr. Danut Nic Pbpa Stinescu

Nr. 84§
Data : )3 o¥- 02 %



Anexa la Dispozitia Presedintelui nr. 344 /29.07.2024

CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
Piata Tricolorului nr. 1, Targoviste, jud. Dambovita
Tel: 0245-207.600.; Fax: 0245-212.230.

Web: www.cjd.ro
E-mail: consjdb@cjd.ro

SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind Consiliul de Administratie

al Societatii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A.



Scrisoare de asteptari
Pentru membrii Consiliul de Administratie al societitii Parc Industrial PRIBOIU S.A.

I. Introducere

L.1. Cadrul legal aplicabil

In conformitate cu prevederile Anexei 1b la normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate
prin H.G. nr.639/2023, Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selecfie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta inifiald a planului de selectie.

Acest document stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere,
precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice
legate de asigurarea serviciului public.

Scrisoarea de agteptari cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd, fiind fundamentata pe baza strategiei
guvernamentale in sectorul in care actioneazad intreprinderea publicd, precum si a politicilor fiscal-
bugetare. Astfel, aceasta contine o sinteza a obiectivelor financiare si nonfinanciare ale societitii, stabilite
de citre autoritatea publica tutelard, descriind rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori
orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si recomanda o serie de indicatori de
performanta pentru intreprinderea publica.

Scrisoarea de asteptéri acoperd o perioada de 4 ani.

Compartimentele de Guvernanta Corporativa din cadrul autorititilor publice tutelare elaboreaza
Scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul Autoritatii Publice Tutelare si
cu organele de administrare §i conducere ale intreprinderii publice.

Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie. Aceasta se publica pe paginile de internet
ale autoritatii publice tutelare §i a regiei autonome odatd cu componenta inifiala a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 alin.(2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023.

Pe baza Scrisorii de asteptdri, candidatii aflati pe lista scurtd §i administratorii care solicita
reinnoirea mandatului redacteaza Declaratia de intentie.

Viziunea si obiectivele cuprinse in Scrisoarea de agteptiri stau la baza negocierii componentei de
management a planului de administrare dintre autoritatea publica tutelard, actionari/asociati, dupa caz, si
membrii numiti ai consiliului, respectiv intre consiliu §i directorii sau directoratul selectat.
Indicatorii-cheie de performanta inscrigi ca anexd la contractele de mandat ale administratorilor sunt
stabilifi pe baza Scrisorii de asteptari, ca urmare a negocierii dintre consiliu §i autoritatea publica tutelara.

Domeniul de activitate al Societiitii Parc Industrial PRIBOIU

S.C. PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., cu sediul in Comuna Branegti, Sat Priboiu, Str. Aleea
Sinaia, nr.60, este organizata ca societate pe actiuni, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub numarul J15/781/2008, avand C.U.I RO-24023214.Societatea are ca actionar unic judetul
Dambovita.

Localizare: 14 kilometri nord de Targoviste
Suprafata: 37 de hectare
Investitie: Programul CES 2004-2008
Valoare:14.350.809 euro, din care:
- Consiliul Judetean Dambovita: 7.684.143 euro;
- Comisia Europeana: 5.000.000 euro;
- Buget de stat: 1.666.666 euro .



Derulare: 2007-2010

Actionar: 100% Consiliul Judetean Dambovita
Reglementare: August 2010 - Ordin nr. 177 din 6 august 2010, emis de Ministerul Administratiei
si Internelor
Administrator: Societatea Comerciala “Parc Industrial Priboiu” S.A.

Capitalul social al societafii este in suma totald 10.101.695 lei. Valoarea unei actiuni este de 2.5
lei.

Domeniul de activitate al societdtii, este Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau

contract, aga cum este prevédzut si in obiectul de activitate principal (6832). Pe langa activitatea principala,
societatea desfasoara si alte activitati conexe:

9609 — Alte activitati de servicii

3512 - Transportul energiei electrice

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

522 - Distribuirea combustibililor gazosi
523 — Comercializarea combustibililor gazosi
600 - Captarea, tratarea apei industriale

700 — Colectare si epurare ape uzate

820 — inchiriere si subinchiriere bunuri

w
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W

w
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Structura actionariatului

PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A. este societate comerciald pe acfiuni cu personalitate
juridica, infiintatd in conformitate cu Legea 31/ 1990 a societatilor §i are ca obiect de activitate
administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract. Are ca actionar unic Judetul Dambovita,
reprezentat de Consiliul Judetean Dambovita cu sediul in municipiul Targoviste, judetul Dambovita.

Consiliul Judetean Dambovita, in calitate de actionar, exercitd toate drepturile actionarului in
numele judetului Dadmbovita prin reprezentatii mandatati.

Actiunile societdtii-administrator sunt nominative §i vor cuprinde toate elementele prevazute de
lege.

Capitolul 1

STRATEGIA GUVERNAMENTALA /LOCALA IN DOMENIUL IN CARE ACTIONEAZA
INTREPRINDEREA PUBLICA, INCLUSIV OBIECTIVELE SECTORIALE $I FISCAL
BUGETARE PE TERMEN MEDIU SI LUNG ALE STATULUI, DACA POLITICILE EXISTA

Strategia de dezvoltare durabild urmaireste obtinerea unor rezultate care sid solufioneze o parte din
problemele socio-economice identificate, aducénd totodatd beneficii pentru intreaga comunitate. Astfel de
rezultate se referd la dezvoltarea economiei locale prin valorificarea creativa a resurselor, sau dezvoltarea
infrastructurii de baza.

Societatea PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA poate participa direct la realizarea mai multor obiective
strategice asumate de CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA:

a) stimularea investitiilor directe, autohtone si striine, in industrie, servicii, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica si inovare;

b) dezvoltarea regionala;

¢) dezvoltarea intreprinderilor mari, mijlocii §i mici;

d) crearea de noi locuri de munca.

Capitolul 2

VIZIUNEA GENERALA A AU']:ORITATH PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
MISIUNEA $I OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE DESPRINSA DIN STRATEGIA
LOCALA iN DOMENIUL DE ACTIVITATE AL INTREPRINDERII PUBLICE



Societatea PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA va continua procesul crestere a productivitatii muncii si a
calitaii serviciilor, avand ca scop realizarea in conditii de maxima eficentd a proiectelor de investitii ale
acesteia.

Consiliul de administrafie al societd{ii va urmiri sd creeze o ambian{d propice activititii pentru toti
salariatii societatii impreund cu utilizarea eficienta a activelor societatii.

Obiectivele societdtii sunt centrate pe cresterea performantelor de ansamblu ale societdtii prin realizarea
indicatorilor de performanta dar si realizarea de noi investitii din surse proprii sau surse atrase care si
asigure atragerea de noi societati -rezidente, care sa contribuie la reducerea somajului si

Obiective stabilite pentru societate:

1. Eficienta economici:

- Optimizarea permanenta a costurilor cu infrastructura tehnica a parcului industrial, astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor sa se realizeze cu costuri minime

- Promovarea unei politici de stabilire a preturilor astfel incat sa se asigure autofinantarea costurilor de
exploatare, modernizare §i dezvoltare conform principiului eficientei costului si a calitatii maxime in
functionare

2. Modernizarea si imbunititirea serviciilor:

- Modernizarea bazei materiale a societafii care sd permitd derularea activitatilor in parametri de eficienta
- Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de spatii de inchiriat catre clienti
- Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitafii prin dezvoltarea si introducerea de tehnologii
noi

3. Orientarea citre client:

- Preocupare permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor i pentru asigurarea unei
transparente legaté de actiunile intreprinse

4.Competenta profesionala:

- Cresterea eficientei generale a companiei printr-o corectd dimensionare, informare §i motivare a
personalului societatii

- Instruirea permanenta a personalului pentru cresterea gradului de profesionalism

- Crearea unui mediu favorabil invitdrii in companie i sprijinirea angajafilor in a-si dezvolta capacitatea
de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunitati materiale si de training

5.Grija pentru mediu: Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului

Capitolul 3

Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmitoarele categorii de scopuri
ale intreprinderii publice, respectiv comercial, de monopol reglementat sau serviciu public
Societatea PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA se incadreaza in categoria societdtilor care actioneaza cu
scop comercial §i urmaresc sd creeze valoare economica. Compania opereaza intr-o piatd concurentiala
ceea ce presupune adoptarea de cdtre consiliul de administratie a unui plan de administrare care sa
urmdreasci cresterea competitivitdtii, a profitabilitdtii, imbunatitirea calitatii activelor i a indicatorilor de
risc.

Capitolul 4

Asteptiiri in ceea ce priveste politica de dividende din profitul net aplicabild intreprinderii publice
In conformitate cu O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile
nationale si societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome
profitul contabil rimas dupd deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe urmaitoarele destinafii,
daci prin legi speciale nu se prevede altfel:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentand facilitati fiscale previdzute de lege;

¢) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, cu exceptia pierderii contabile

reportate provenite din ajustdrile cerute de aplicarea IAS 29 «Raportarea financiard in economiile
hiperinflationiste», potrivit Reglementarilor contabile conforme cu Standardele internationale de raportare
financiara si Reglementarilor contabile armonizate cu Directiva 3

Comunitatilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu Standardele Internationale de Contabilitate
aplicabile institutiilor de credit;



cl) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum §i pentru constituirea surselor necesare rambursdrii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;

d) alte repartizari prevazute de lege;

e) participarea salariatilor la profit; societdtile nationale, companiile nationale §i societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum §i regiile autonome care s-au angajat si au stabilit prin
bugetele de venituri si cheltuieli obligatia de participare la profit, ca urmare a serviciilor angajatilor lor in
relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul
unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de
referinta;

f) minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori dividende, in
cazul societdtilor nationale, companiilor nationale §i societdtilor comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat;

g) profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la lit. a) - f) se repartizeaza la alte rezerve si constituie
sursa proprie de finantare, putand fi redistribuit ulterior sub forma de dividende sau varsaminte la bugetul
de stat sau local in cazul regiilor autonome

Asteptarile autoritatii publice tutelare, CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA de la societatea PARC
INDUSTRIAL PRIBOIU SA sunt de respectare a prevederilor legale mentionate mai sus.

Capitolul 5

Asteptari privind politica de investitii aplicabili intreprinderii publice

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA sunt de:

-Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societdtii cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- Luarea masurilor necesare pentru achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, local, la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de plafi restante catre furnizori si
implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare - majorari penalitdti de intarziere, dobanzi, etc.

- Imbunatatirea procedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze clientilor cu vointa redusa de
plata

- Implementarea metodelor corespunzitoare pentru cresterea gradului de satisfacere a exigentelor
clientilor, pentru imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate

- Implementarea masurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea productivitatii
muncii si cresterea performantelor societatii

- Masuri de administrare optima a infrastructurii

Capitolul 6

Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de administrare i
conducere ale intreprinderii publice

In cadrul consiliului de administratie si a comitetelor consultative constituite in cadrul consiliului se
analizeaza situatia financiara a companiei, perspectivele si evolutiile, premisele §i gradul de realizare a
indicatorilor de eficientd si performanti stabiliti prin Planul de administrare ca instrument de conducere.
Indicatorii de performantd din Planul de administrare se raporteazd semestrial, stabilirea gradului de
indeplinire se face dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Membrii consiliului de administratie au obligatia sa ingtiinteze actionarii in cazul in care se constatd o
deviere de la indicatorii de performanta stabiliti.

Membrii consiliului de administratie au obligatia sa intocmeasca §i sa inainteze actionarilor informatiile
din raportirile previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

Astfel, comunicarea dintre autoritatea publicd tutelara si intreprinderea publica se va face periodic, vizind
in principal gradul de indeplininire a obiectivelor §i evolutia indicatorilor de performanta.

In cazul imposibilitétii/abaterii de la indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti in
contractele de mandat, membrii consiliului de administratie au obligatia de a notifica in scris autoritatea
publica tutelard cu privire la cauzele care au determinat nerealizarea §i impactul asupra obiectivelor si
indicatorilor de performanta.



Capitolul 7

Asteptari referitoare la calitatea §i siguranta serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii

Cea mai relevantd masurd a performantei unui sistem de management al calitéii este satisfactia clientilor,
din acest motiv SC PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA a formulat urmitorele obiective strategice:

- Cresterea gradului de satisfactie a clientilor

- Asigurarea conditiilor necesare pentru a preveni intreruperea activitatii

rezidentilor din cula societatii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU SA.

- Formarea/ perfectionarea continud a angajatilor

- Instituirea unui sistem de siguranta a angajatilor

Capitolul 8

Asteptari in domeniul eticii, integritatii i guvernantei corporative

Atributiile consiliului de administratie sunt cele previzute de Legea societitilor nr. 31/1990, actul
constitutiv al societatii, contractele de mandat si legislatia specificd domeniului de activitate al societatii.
Asteptarile autoritaii publice tutelare in domeniul eticii, integritatii i guvernantei corporative au drept
fundament cateva valori si principii care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional al
administratorilor:

1. Etica manageriali: administratorii societétii vor respecta Codul de Etica. Mai mult, vor lua si aplica
decizii care impacteazd angajafii, tindnd cont de recompensarea identica pentru contributie identica, un
principiu universal de etici manageriala. In plus, administratorii vor actiona intotdeauna in favoarea
intereselor societatii.

2. Etica in societate: administratorii vor implementa mecanisme interne de eticd, antifrauda si
anticoruptie. Acestea vor avea ca scop sa asigure declararea, identificarea si tratarea corecti a conflictelor
de interese, monitorizarea achizitiilor, independenta si transparenta deciziilor, controale eficiente ale
procedurilor si proceselor interne, evitarea fraudelor, mitei, foloaselor necuvenite.

3. Profesionalismul: Toate atributiile de serviciu care revin administratorilor societatii trebuie indeplinite
cu maximum de eficienta si eficacitate, la nivelul de competenta necesar si in cunostinti de cauzi in ceea
ce priveste reglementdrile legale; administratorii vor depune diligentele necesare pentru cresterea
continua a nivelului lor de competenta si pentru cresterea nivelului de competenta al angajatilor societtaii
4. Impartialitatea i nediscriminarea: principiu conform caruia administratorii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fa{a de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura in exercitarea
atributiilor functiei; administratorilor le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material, sau sd abuzeze de functia pe care o detin

5. Libertatea de gindire si de exprimare: principiu conform caruia administratorul poate sd-si exprime
si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri
6. Corectitudinea: principiu conform céaruia administratorul in exercitarea mandatului trebuie sa
respecte, cu maxima seriozitate legislatia in vigoare

7.Deschiderea si transparenta: principiu conform caruia activitatile administratorilor, in exercitarea
functiilor lor sunt publice

8. Confidentialitatea: principiu conform cédruia administratorul trebuie sd garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia sa

In privinta guvernantei corporative autoritatea publica tutelard asteapta ca administratorii sa initieze si sa
finalizeze demersul de implementare a unui sistem informatic integrat care s permita corelarea in timp
real a informatiilor din toate zonele intreprinderii §i elaborarea unor rapoarte periodice referitoare la
rezultatele §i performantele societdtii. Acest sistem va permite monitorizarea atentd si detaliatdi a
rezultatelor obtinute si deci va permite luarea de decizii corective imediat ce se sesizeazd un ecart intre
rezultate si obiectivele stabilite.

Procesul de implementare a acestui sistem va permite i imbunatatirea proceselor cheie ale societatii.

In egald masura, tot in sensul asigurdrii respectarii normelor de guvernanti corporativi in societate,
actionarii asteaptd ca, in cel mai scurt timp, administratorii sa finalizeze implementarea sistemelor de
management prin obiective de management al performantei, sisteme care permit trasabilitatea
performantei individuale §i de grup si responsabilizeaza fiecare angajat in sensul contribuirii la atigerea
obiectivelor societitii, securizand astfel in bunad masura rezultatele societitii.



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

DIRECTIA JURIDICA, CONTENCIOS, ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI
Nr. 18.505/29.07.2024

REFERAT @ . e0%
pentru aprobarea Scrisorii de agteptiri privind Consiliul de administratie al Societitii
Parc Industrial Priboiu S.A. pentru perioada 2024-2028

Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011, modificatd s§i completatd, intreprinderea
publicd este societatea la care o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau
la care detine controlul.

Societatea Parc Industrial Priboiu S.A., cu sediul in Comuna Branesti, Sat Priboiu, Str.
Aleea Sinaia, nr.60, este organizatd ca societate pe actiuni, fiind inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J15/781/2008, avand C.U.I RO-24023214. Societatea are ca unic
actionar judetul Dambovita.

Autoritatea publicad tutelard este institufia care exercitd, in numele unitd{ii administrativ-
teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice. Consiliul Judetean Dambovita, are
calitatea de autoritate publica tutelard pentru Parc Industrial Priboiu S.A.

Scrisoarea de asteptdri reprezintd documentul de lucru prin care autoritatea publicad
tutelara, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare §i conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice
care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4
ani.

Aprobarea Scrisorii de asteptari se face prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selecie.

Avand in vedere aspectele prezentate propunem emiterea dispozitiei pentru aprobarea
Scrisorii de asteptari privind Consiliul de administratie al Societatii Parc Industrial Priboiu S.A.
pentru perioada 2024-2028.

DIRECTOR EXECUTIYV,
jr. Sfetcu Cristin

{

Red:jr. Costea Cristina
DICAP



